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Palermo, 15/1/2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oggetto: Avviso interno per il Reclutamento personale in qualità di Referente per la valutazione/Figura di 
supporto per la gestione della piattaforma e il coordinamento delle attività progettuali, giusto incarico da 
conferire a cura del Dirigente Scolastico - Fondi Strutturali – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021/2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2024/2025 e 2025/2026.  

Avviso prot. 81652 del 23 maggio 2025 per la realizzazione in orario extracurricolare di attività di 
potenziamento delle competenze, di socialità, e attività sportive, teatrali e, più in generale, iniziative che 
favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo usufruendo, in 
particolare, del periodo estivo e dei periodi di sospensione della didattica curricolare. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

   

LICEO STATALE “G. A. DE COSMI” 

LICEO DELLE SCIENZE UMANE 

LICEO DELLE SCIENZE UMANE OPZIONE ECONOMICO-SOCIALE 

LICEO LINGUISTICO  
Via Leonardo Ruggeri, 15 - 90135 Palermo  /  C.F.80018400822  /  TEL. 091 402581  

E-mail: papm02000n@istruzione.it – PEC: papm02000n@pec.istruzione.it 

Programmazione Fondi Strutturali – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021/2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2024/2025 e 2025/2026. 
AVVISO PUBBLICO Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni prot. 81652 del 23/05/2025. Obiettivo 
specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e 
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 
72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96, Azione 
ESO4.6.A4FSEPNSI-2025-435 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” – Sotto-azione 
ESO4.6.A4.A - Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di 
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo 
studio. Interventi per gli studenti con BES o in situazione di disabilità (iniziative multi-disciplinari e 
multiculturali, recupero degli apprendimenti). 
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 Obiettivo Specifico ESO 4.6 
 Azione ESO 4.6. A4 
 Sotto-azione ESO 4.6. A4.A 

Codice identificativo progetto: ESO 4.6. A4.A FSEPNSI-2025-435   

Codice CUP: G34D25002730007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali Europei–Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+): 
Vista la normativa vigente nazionale e comunitaria; 
Vista la documentazione esplicativa e gli allegati al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,    
           approvato con decisione di esecuzione della Commissione Europea CE(2023)6885; 
Visto il bando di cui all’Avviso prot. 81652 del 23 maggio 2025 e successive note di chiarimento e 

interpretazione;  
Visto il progetto presentato per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni “A scuola per imparare, conoscere, crescere” debitamente approvato 
dagli OO.CC; 

Vista la formale autorizzazione all’avvio delle attività previste dal Progetto presentato dall’Istituto pervenute 
a questa Istituzione Scolastica con nota prot. AOOGABMI 108714 del 25/06/2025; 

Vista la documentazione esplicativa alla Programmazione Fondi Strutturali – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021/2027; 

Visti   i requisiti per l’ammissione alla selezione e i criteri di valutazione approvati dagli OO.CC.; 
Visto il Piano dell’offerta formativa triennale dell’Istituzione Scolastica per il triennio 2025/2026, 2026/2027 

e 2027/2028 approvato dal Collegio dei docenti del 30/10/2025 e dal Consiglio di Istituto del 
04/11/2025; 

Visto il codice CUP assegnato al progetto; 
Considerato che il Programma Annuale E.F. 2026 è in corso di predisposizione e che il finanziamento relativo 

al progetto considerato sarà inserito nello stesso; 
Considerata la necessità di svolgere le procedure di selezione per il reclutamento del personale interno 

partecipante; 
Visto il Decreto relativo all’avvio delle procedure di selezione; 
 

INDICE 
Il seguente bando di selezione per titoli comparativi, riservato esclusivamente al personale 
dell’amministrazione scrivente, al fine del reclutamento per tutti i moduli ricompresi nel progetto PN codice: 
ESO4.6.A4.A FSEPNSI-2025-435, Codice CUP G34D25002730007, delle seguenti unità di personale:  
 n. 1 Referente per la valutazione;  
 n. 2 Figure di supporto per la gestione della piattaforma e il coordinamento delle attività progettuali. 

I requisiti generali per l’ammissione alla selezione, deliberati dagli OO.CC. sono i seguenti: 
 Curriculum professionale comprovante esperienze e titoli riconducibili all’ambito delle attività previste; 
 Titoli di studio, culturali e professionali idonei alla prestazione richiesta. 
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L’avviso si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n.72 dell’11-04-2024 e del decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 

Le attività dovranno terminare entro il 31/12/2026. 

A seguire la tabella riepilogativa per la valutazione dei titoli e delle competenze richieste 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI VALUTATORE/FIGURA DI SUPPORTO PER IL P.N. PIANO ESTATE 25/26 

 

 
N. 

 
Requisiti 

 
Punteggio 

 
1 

Titoli culturali: laurea 
Vecchio o rd i n amen to  o specialistica:  12 
punti 

2 
Dottorati/specializzazioni/master 
coerenti con la tipologia 
d’intervento 

 
2 punti per titolo (max 6 punti) 

 
3 

Esperienze professionali in ambito valutativo o per 
attivita’ di supporto tecnico-gestionale su piattaforma 
PON/PNRR 

2 punti per esperienza fino ad un 
massimo di 20 punti 

4 
Anzianità di servizio di ruolo scolastico (a tempo 
indeterminato) 

0,50 punti per anno (non si calcola l’anno in corso) 

5 
Precedenti partecipazioni a PON come esperto/tutor 

2 punti per incarico (max 20 punti) 

6 
Esperienze didattiche o professionali pertinenti diverse da 
quelle del punto 5 

2 punti per esperienza fino ad un massimo di 10 
punti 

  
TOTALE 

 
N.B. Tutti i requisiti devono essere chiaramente dichiarati ed evidenziati in grassetto 
all’interno del Curriculum vitae allegato alla domanda. 

 
Presentazione delle domande 

Gli interessati al conferimento dell’incarico faranno riferimento a quanto contenuto nell’Avviso Prot. 81652 
del 23 maggio 2025 e successive note di chiarimento e interpretazione, e dovranno presentare apposita 
domanda, utilizzando esclusivamente l’allegato modello (All. 1). 
Alla domanda devono essere allegati: 

1. Curriculum vitae, comprovante il possesso delle competenze, dei requisiti e dei titoli richiesti, redatto 
obbligatoriamente in formato europeo; 

2. Scheda di valutazione dei titoli posseduti (All.2).  
Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono 
soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR. 
28.12.2000 n. 445. 
Le domande d’incarico dovranno pervenire improrogabilmente entro le ore 13.00 del 23/01/2026, 
esclusivamente tramite: 

 Consegna a mano presso gli uffici di segreteria in orario di apertura dei locali scolastici (lunedì- venerdì 
ore 8.00-14.00); 

 Plico raccomandato A/R con avviso di ricevimento al Liceo Statale “G.A. De Cosmi”, via Saverio Friscia n. 
5 – 90135 Palermo; 
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 PEC inviata alla casella della scuola papm02000n@pec.istruzione.it. 

Non farà fede la data di timbri postali o agenzie di recapito. Saranno escluse le richieste pervenute con altri 
mezzi oppure oltre la data fissata. Sulla busta o nell’oggetto della PEC dovrà essere riportata la dicitura: PN 
“Scuola e competenze” 2021/2027 – Codice progetto: ESO 4.6. A4.A FSEPNSI-2025-435 - Avviso pubblico 
81652 del 23 maggio 2025 - Selezione Referente per la valutazione/Figura di supporto per la gestione della 
piattaforma e il coordinamento delle attività progettuali. 

 

Selezione delle domande 

I Requisiti per l’ammissione alla selezione sono i seguenti, da dichiarare utilizzando esclusivamente la 

modulistica predisposta: 

 Curriculum comprovante esperienze e titoli riconducibili all’ambito delle attività formative previste (in 

formato europeo); 

 Titoli di studio o professionali idonei alla prestazione richiesta. 

La valutazione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da personale della scuola 

appositamente individuato, mediante l'attribuzione di un punteggio, sulla base delle tabelle di valutazione 

delle competenze, dei requisiti e dei titoli sopra riportati. 

A conclusione delle procedure di valutazione, il Dirigente Scolastico provvederà alla formazione della 

graduatoria di merito provvisoria che sarà pubblicata all’Albo digitale dell’Istituto; a parità di punteggio verrà 

data precedenza al candidato più giovane; avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 7 

giorni successivi alla data di pubblicazione. 

Trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione provvisoria, ed esaminati gli eventuali reclami, verrà pubblicata la 

graduatoria definitiva. 

L’incarico sarà formalizzato con provvedimento del Dirigente Scolastico. 

La retribuzione oraria lorda è di € 19,25 (compenso previsto dal CCNL vigente), commisurata alle ore 

effettivamente svolte; il numero  massimo delle ore effettuabili sara’ determinato in sede di contrattazione 

integrativa di istituto. 

Sui compensi verranno effettuate le trattenute previste dalla legge e secondo le istruzioni dell’ente 

finanziatore. Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione 

dei finanziamenti. 

All’atto della formalizzazione dell’incarico e giusta richiesta della scuola, il personale dovrà presentare la 

documentazione relativa al possesso dei titoli di valutazione di cui al presente avviso, in originale o copia 

conforme, ed altra documentazione eventualmente richiesta. 

 

Compiti del Referente per la valutazione - Figura di supporto per la gestione della piattaforma e il 

coordinamento delle attività progettuali 
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Il Referente per la valutazione dovrà: 

 collaborare con gli Esperti Interni, i tutor, la Figura di supporto per la gestione della piattaforma e il 

coordinamento delle attività progettuali e il personale scolastico coinvolto nella realizzazione delle attività 

progettuali, al fine di implementare le azioni valutative richieste e di interagire con la piattaforma 

informatica dell’Autorità di Gestione e con gli altri soggetti coinvolti; 

 partecipare alle riunioni di carattere organizzativo finalizzate alla realizzazione delle attività, giusto avviso 

del Dirigente Scolastico; 

 collaborare al monitoraggio delle attività formative; 

 svolgere l’incarico senza riserve.  

La Figura di supporto per la gestione della piattaforma e il coordinamento delle attività progettuali dovrà: 

 collaborare con Il Referente per la valutazione, gli Esperti Interni, i tutor e il personale scolastico coinvolto 

nella realizzazione delle attività progettuali al fine di implementare le azioni necessarie allo svolgimento 

dele attività, nonché di interagire con la piattaforma informatica dell’Autorità di Gestione e con gli altri 

soggetti coinvolti nella gestione del programma; 

 curare che tutte le attività rispettino il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico e la temporizzazione 

prefissata garantendone la fattibilità; 

 partecipare alle riunioni di carattere organizzativo finalizzate alla realizzazione delle attività, giusto avviso 

del Dirigente Scolastico; 

 collaborare al monitoraggio delle attività formative, mediante strumenti di valutazione in itinere e finale; 

 svolgere l’incarico senza riserve.  

Si precisa che la mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza 

dall’incarico eventualmente già conferito. Il presente bando viene pubblicato all’albo digitale della scuola e sul sito 

web dell’Istituto, da cui si possono consultare e scaricare i documenti necessari e gli allegati. Il piano presentato 

dalla scuola e approvato dall’Autorità di Gestione può essere consultato presso gli uffici di segreteria. 

La normativa può essere consultata sul sito del MIM–PN SCUOLA E COMPETENZE 2021/2027 

https://pn20212027.istruzione.it/ 

 
Allegati: 
All. n. 1 – Modello domanda di partecipazione  
All. n. 2 – Scheda di valutazione dei titoli 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Francesca Paola Puleo 
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Allegato 1 Domanda di partecipazione 
 

 

 
Al Dirigente scolastico del Liceo Statale “G.A. De Cosmi” - Palermo 

Domanda di partecipazione alla selezione per Referente per la valutazione/Figura di supporto per la gestione della 
piattaforma e il coordinamento delle attività progettuali – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021/2027 
– Fondo sociale europeo plus (FSE+) percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024/2025 e 
2025/2026.  
Avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025 per la realizzazione in orario extracurricolare di attività di 
potenziamento delle competenze, di socialità, e attività sportive, teatrali e, più in generale, iniziative che 
favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo usufruendo, in particolare, del 
periodo estivo e dei periodi di sospensione della didattica curricolare. 
Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sotto-azione ESO4.6.A4.A 
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A FSEPNSI-2025-435    
Codice CUP: G34D25002730007 

 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________ nato/a 

__________________________________________prov.__________il__________________________e 

residente in via ___________________________________________________CAP ________________ 

città ___________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di: 

 [   ] Referente per la valutazione; 

 [   ] Figura di supporto per la gestione della piattaforma e il coordinamento delle attività progettuali 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

   

LICEO STATALE “G. A. DE COSMI” 

LICEO DELLE SCIENZE UMANE 

LICEO DELLE SCIENZE UMANE OPZIONE ECONOMICO-SOCIALE 

LICEO LINGUISTICO  
Via Leonardo Ruggeri, 15 - 90135 Palermo  /  C.F.80018400822  /  TEL. 091 402581  

E-mail: papm02000n@istruzione.it – PEC: papm02000n@pec.istruzione.it 
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DICHIARA 
 

di aver letto il presente avviso, l’avviso pubblico prot. 81652 del 23 maggio 2025 e le successive note di chiarimento 
e interpretazione, e di accettarle integralmente;  

SI IMPEGNA 
a consultare la normativa di riferimento sul sito del MIM - fondi strutturali  https://pn20212027.istruzione.it/. 

 
ALLEGA 

 alla presente: 
1. Curriculum vitae formato europeo datato e firmato con copia del documento d’identità e codice fiscale;  
2. Scheda di valutazione dei titoli posseduti (ALL. 2) 

 
Ai sensi del DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101 e del regolamento (UE) 2016/679, e successive MM. e II.  

 
AUTORIZZA 

l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per l’eventuale 
gestione giuridica ed economica della presente nota. 
 

 

Data__________________________                                                                                    Firma 
                                                                                                        _______________________________________ 
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Allegato 2 – Scheda di valutazione dei titoli posseduti 

 

 
 

Al Dirigente scolastico del Liceo Statale “G.A. De Cosmi” - Palermo 
 

 
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________ nato/a 

__________________________________________prov.__________il__________________________e 

residente in via _______________________________________________________________________ 

CAP ___________________________ città ___________________________ 

 

che ha chiesto di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di: 

        [   ] Referente per la valutazione;  

     [   ] Figura di supporto per la gestione della piattaforma e il coordinamento delle attività progettuali  

 

In relazione ai titoli posseduti,  dichiara di aver diritto ai seguenti punteggi: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

   

LICEO STATALE “G. A. DE COSMI” 

LICEO DELLE SCIENZE UMANE 

LICEO DELLE SCIENZE UMANE OPZIONE ECONOMICO-SOCIALE 

LICEO LINGUISTICO  
Via Leonardo Ruggeri, 15 - 90135 Palermo  /  C.F.80018400822  /  TEL. 091 402581  

E-mail: papm02000n@istruzione.it – PEC: papm02000n@pec.istruzione.it 
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI VALUTATORE/FIGURA DI SUPPORTO PER IL P.N. PIANO ESTATE 
25/26 
 

 
N. 

 
Requisiti 

 
Punteggio 

Da compilare a 
cura del 
candidato  

Da compilare a 
cura della 
Commissione 

 
1 

Titoli culturali: laurea Vecchio 
ordinamento  o  
specialistica:  12 
punti 

  

2 Dottorati/specializzazioni/master 
coerenti con la tipologia 
d’intervento 

 
2 punti per titolo 
(max 6 punti) 

  

 
3 

Esperienze professionali in ambito 
valutativo o per attivita’ di 
supporto tecnico-gestionale su 
piattaforma 
PON/PNRR 

2 punti per 
esperienza fino ad 
un massimo di 20 
punti 

  

4 Anzianità di servizio di ruolo 
scolastico (a tempo 
indeterminato) 

0,50 punti per anno 
(non si calcola l’anno 
in corso) 

  

5 Precedenti partecipazioni a PON 
come esperto/tutor 

2 punti per incarico 
(max 20 punti) 

  

6 Esperienze didattiche o 
professionali pertinenti diverse da 
quelle del punto 5 

2 punti per 
esperienza fino ad 
un massimo di 10 
punti 

  

  TOTALE   

 
N.B. Tutti i requisiti devono essere chiaramente dichiarati ed evidenziati in grassetto all’interno del 
Curriculum vitae allegato alla domanda. 

 
 

 
Data__________________________                                                                                    Firma 
 
                                                                                                        _________________________________________ 
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